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SIF-sf . FINE:
MEDIDAS REALES ANTE LA PRESIÓN COMERCIAL

Las plantillas del sector financiero llevan demasiado tiempo soportando una presión 
comercial creciente, objetivos inasumibles y dinámicas que están deteriorando nuestra 
salud y el clima laboral.

Desde FINE hemos impulsando todo tipo de actuaciones cuando la negociación y el diálogo 
no daban respuesta a la situación que viven las plantillas. Además, hemos solicitado la 
convocatoria de los distintos observatorios sectoriales para abordar de manera específica 
la situación de la presión comercial en el sector financiero y exigir medidas concretas que 
garanticen entornos laborales saludables y respetuosos con las personas trabajadoras.

En SIB-sf . FINE no hemos esperado a que este problema ocupara titulares para actuar. Por eso 
fuimos los primeros en realizar una encuesta sectorial sobre clima laboral y presión comercial, 
dando voz a miles de compañeros y compañeras. Pincha aquí para acceder a ella.

Porque la presión comercial no es un problema abstracto del sector; son situaciones concretas 
que sufren cada día las personas trabajadoras. Por eso, desde SIB-sf . FINE creemos que las 
soluciones también deben ser concretas y efectivas. En esa línea, nos hemos reunido con la 
Dirección de Personas y Talento para reclamar medidas concretas en Abanca:

•	 Revisión de los objetivos y adaptación a la realidad del mercado. 

•	 Racionalización de los correos de seguimiento comercial. 

•	 Eliminación de los rankings personalizados.

•	 Modificación de la cultura y mensaje de que el 100 % de cumplimiento es el mínimo 
exigible y no el objetivo a conseguir.

•	 … 

Además, en SIB-sf . FINE hemos solicitado la apertura de una Mesa de Negociación donde 
abordar estas cuestiones y avanzar en las mejoras alcanzadas en el Acuerdo de 2024.

Por todo ello, SIB-sf . FINE siempre apostamos por agotar la vía del diálogo y negociación, 
sin descartar la movilización como una herramienta cuando, ante la falta de avances, las 
circunstancias así lo exijan.

Nuestro compromiso es la defensa real y constante de las personas trabajadoras.

https://www.federacionfine.es/info/clima-laboral

